
BIOTOPIA
Jump Plus
Ein Weg in Ihre berufliche Zukunft

BIOTOPIA
Arbeitsförderungsbetriebe 
Mannheim gGmbH

Abteilung Jump Plus
Friedrich-Ebert-Str. 83
68167 Mannheim
teamjumpplus@biotopia.de
Telefon  0621.460 05 - 35
Fax	  0621.431 02 62

Öffnungszeiten:
Mo.- Do. 7:45 - 16:30
Fr. 7:45 - 15:30

Ihre Ansprechpartnerin:
Martina Lusch,
Abteilungsleiterin Jump Plus

Telefon  0621.460 05 - 36

Im Auftrag von:

Mitglied im:

www.biotopia.dewww.biotopia.de
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FRIEDRICH EBERT STR.

JAKOB TRUMPFHELLER STR.

CARL-BENZ STR.

GRENADIERSTR.

Der Weg zu uns

Straßenbahn
Linie 4/4A, 5/5A und 15 bis Haltestelle Bonifatiuskirche

Bus
Linie 61 bis Haltestelle Bonifatiuskirche

Auto
Parkplätze finden Sie direkt vor dem BIOTOPIA-Gebäude,
oder aber entlang der Grenadierstraße.



Was bedeutet Jump Plus?
Jump Plus bei BIOTOPIA bietet Ihnen die Möglichkeit, 
durch eine professionelle Unterstützung und Beglei-
tung Ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt zu verbessern.

Nach einer gemeinsamen Planung und Abstimmung 
bieten Ihnen Betriebspraktika die Gelegenheit zur

•  Überprüfung Ihrer Eignung im gewählten Berufsfeld

• � �Vertiefung von Kenntnissen und Fähigkeiten mit  
dem Ziel einer Übernahme oder Empfehlung in ein 
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhältnis

• � �Zusatzverdienst in Höhe von 1,- EUR / Arbeitsstunde 
(bis zu 160,- EUR / Monat, zusätzlich zu Ihrer Regel-
leistung)

Wir bieten Ihnen praktische Einblicke in unterschied-
liche Berufe, z.B. in den Bereichen:

Wir vermitteln Sie in ein Betriebspraktikum und unter-
stützen Sie bei Ihren Bewerbungsbemühungen.  
Sie können Ihre Ideen und Vorstellungen bei der  
Praktikumswahl einbringen.

Unterstützung erfahren Sie in Form von
•  �individueller Beratung und persönlicher Begleitung 

bei der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche

•  �berufsfachlicher und schulischer Qualifizierung und 
einem Sportangebot in Zusammenarbeit mit dem 
TSV 1846 Mannheim e.V.

•  dem Erwerb zertifizierter Qualifizierungsbausteine

•  �einer engen Abstimmung mit dem Jobcenter  
Junges Mannheim

 KAUFMÄNNISCHE DIENSTLEISTUNGEN   METALL   BAU 

 IT   MECHANIK   GASTRONOMIE   REISE / TOURISTIK  

 FARBE / RAUMGESTALTUNG   HOLZ   PFLEGE / ERZIEHUNG 

 GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU   LAGER UND HANDEL 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahre, die 
einen Antrag auf ALG II gestellt haben, unabhängig von 
der Schulbildung oder der beruflichen Erstausbildung.

Dauer
Die individuelle Verweildauer legt das JobCenter fest.  
Sie beträgt in der Regel mindestens 6 Monate.

Beginn
Der Einstieg ist zu jedem Zeitpunkt möglich.  
Das Jobcenter Junges Mannheim übernimmt die  
Kosten für die Teilnahme am Programm.

Ablauf
•  �Aufnahmegespräch und ausführliches Profiling  

Ihrer momentanen Situation

•  �Erstellen einer Bewerbungsmappe innerhalb der  
ersten zwei Wochen inkl. Bewerbungsfotos

•  �umgehende Vermittlung in ein externes oder  
internes Betriebspraktikum

•  �Wöchentlicher Kontakt mit Ihnen und dem  
Praktikumsbetrieb

•  �Ergänzende qualifizierende Seminare zur Einübung  
von Vorstellungsgesprächen, der Vorbereitung auf  
Einstellungstest und der Auffrischung Ihres  
schulischen Basiswissens

Die Zuweisung erfolgt über das  

Jobcenter Junges Mannheim

VORRAUSSETZUNGEN


